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Projekt pn.: ,W zdrowiu i ergonomii” wspotfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,W zdrowiu i ergonomii”

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Beneficjencie — nalezy przez to rozumiec Powiat Bielski,

Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,,W zdrowiu i ergonomii",

Uczestniku Projektu — osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,

Biurze Projektu — Biuro Projektu mieszczgce sie w Starostwie Powiatowym w Bielsku-Biate;.

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt pn.:,W zdrowiu i ergonomii” realizowany jest przez Powiat Bielski (zwany dalej
Beneficjentem) w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski
Fundusz Spoteczny+) dla priorytetu: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: FESL.05.13-Zdrowy pracownik.

2. Okres realizacji projektu: 01.05.2026r. do 30.04.2027r.

3. Projekt jest wspoéftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ oraz
srodkéw wtasnych Powiatu Bielskiego.

4. Celem gtéwnym projektu jest poprawa zdrowia i komfortu pracy pracownikéw, jak
rowniez wspieranie kontynuacji zatrudnienia oraz podjecia pracy przez osoby, ktére moga
borykaé sie z problemami zdrowotnymi zwigzanymi z pracg biurowa.

5. Projektem zostanie objetych 170 oséb zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Bielsku — Biatej zatrudnionych na co najmniej % etatu, w tym pracownicy administracyjno-
biurowi, pracownicy techniczni i pomocniczy - sprzataczki, portierzy, kierowcy i
rzemieslnicy.

6. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w
ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

7. Beneficjent zapewnia wszystkim uczestnikom projektu rowny dostep do oferowanych
form wsparcia, bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia,
pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualng lub inne cechy mogace stanowi¢ przestanke
dyskryminacji.

8. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta, ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko —
Biata i jest ono dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z
obowigzujgcymi standardami dostepnosci.

9. W ramach projektu realizowane beda:
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a) szkolenia warsztatowe zwiekszajace swiadomos$é pracownikdw w zakresie zdrowia
i profilaktyki. Szkolenia obejmujg tematyke: radzenia sobie ze stresem zwigzanym z praca,
ergonomii stanowiska pracy, profilaktyki schorzen narzadu ruchu, aktywnosci fizycznej.

b) dziatania zwiekszajgce ergonomie pracy poprzez zakup 20 ergonomicznych biurek,
c)pakiety diagnostyczno-profilaktyczne dla pracownikéw urzedu, w tym: kardiologiczny,
neurologiczny, ortopedyczny, endokrynologiczny, cukrzycowy, ginekologiczny, urologiczny
oraz reumatologiczny. W skfad pakietu wchodzg konsultacje lekarskie oraz badania.

§2

Zasady rekrutacji

1.Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter zamkniety i obejmie wszystkich pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Bielsku — Biatej spetniajgcych warunki zgodnie z §1 pkt 5
regulaminu.

2.Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad jawnoS$ci, przejrzystosci, réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.

3.Nabér pracownikow do udziatu w projekcie bedzie odbywac sie za posrednictwem
Naczelnikéw/Kierownikéw poszczegdlnych wydziatéw/biur, ktérzy musza jednoczesnie
zapewnic¢ ciggte funkcjonowanie wydziatu/biura.

4.Wzory dokumentoéw rekrutacyjnych zostang przestane do Naczelnika/Kierownika danego
wydziatu/biura, a takze bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.

5.Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng sktadajaca sie z pracownikow
Wydziatu Organizacji i Nadzoru oraz Wydziatu Programowania Rozwoju i Funduszy
Europejskich w sposob ciagly.

6.W przypadku zatrudnienia nowego pracownika spetniajgcego kryteria udziatu w projekcie
Beneficjent umozliwi mu udziat w projekcie w miare dostepnosci miejsc.

7.Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

a) Wypetnienie i ztozenie przez osoby zgtaszajgce chec¢ udziatu w Projekcie dokumentéw
rekrutacyjnych w Wydziale Organizacji i Nadzoru w pok. nr 225, w tym:

-obligatoryjnie: formularza zgtoszeniowego do projektu (zatgcznik nr 1 do regulaminu) oraz
klauzuli informacyjnej o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w projekcie (zatgcznik
nr 2 do regulaminu),

- fakultatywnie: orzeczenia o niepetnosprawnosci.

b) Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw zgodnie z kryteriami rekrutacji do projektu-
- formalna 0/1

- kryterium 1 — ztozenie kompletnych, podpisanych dokumentdéw rekrutacyjnych,

- kryterium 2 — zatrudnienie u pracodawcy na co najmniej % etatu.
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W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Komisja Rekrutacyjna moze wezwac
kandydata do ich uzupetnienia w terminie np. 3 dni roboczych
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- merytoryczna

- kryterium 1 — osoba powyzej 50 roku zycia — 1 pkt,

- kryterium 2 - posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci — weryfikowane na podstawie
orzeczenia dostarczonego przez osobe zgtaszajgcy sie do udziatu w projekcie — 1pkt.

c)Ustalenie list uczestnikow projektu
- nastgpi po zakonczeniu oceny dokumentéw rekrutacyjnych,

- kolejnos¢ osdb na listach ustalona bedzie na podstawie uzyskanej liczby punktéw, a w
sytuacji, gdy liczba punktéw bedzie tozsama, o pierwszenstwie udziatu w projekcie decydowaé
bedzie kolejnosc¢ zgtoszen (data, godzina).

d)W przypadku zgtoszenia sie wiekszej ilo$ci uczestnikow utworzona zostanie lista rezerwowa
e) Poinformowanie pracownika o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

f) Ztozenie przez osoby zakwalifikowane do projektu deklaracji uczestnictwa w projekcie
(zatacznik nr 3 do regulaminu.

§3
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
1.Uczestnik projektu ma prawo do:

a) nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany
zgodnie z zasadami rekrutacji i zatozeniami projektu,

b) réwnego traktowania oraz uczestnictwa w projekcie z poszanowaniem zasad rownosci
szans, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

c)korzystania z materiatéw szkoleniowych, cateringu oraz innych $wiadczen przewidzianych
dla danej formy wsparcia,

d)rezygnacji z udziatu w projekcie wytgcznie z waznych przyczyn losowych, zdrowotnych lub
zawodowych, po ztozeniu do Biura Projektu pisemnej informacji wraz z uzasadnieniem
(zatacznik nr 4 do regulaminu).

2.Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

b) aktywnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostat
zakwalifikowany,

c)potwierdzania swojej obecnosci na listach obecnosci oraz innych dokumentach wymaganych
w projekcie,

d)wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych oraz innych dokumentéw
niezbednych do monitorowania i rozliczania projektu,

e) udzielania informacji niezbednych do monitorowania wskaznikéw projektu,
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f) niezwtocznego informowania Biura Projektu o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mieé
wptyw na udziat w projekcie, w szczegdlnosci o zmianie danych osobowych, zmianie miejsca
zatrudnienia, rozwigzaniu stosunku pracy lub innych zdarzeniach uniemozliwiajagcych dalszy
udziat w projekcie,
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g) przestrzegania zasad organizacyjnych obowigzujacych podczas szkolen oraz badan
diagnostyczno-profilaktycznych,

h) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas szkolen i badan.

3.Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b) ustania spetniania warunkéw kwalifikowalnosci uczestnika okreslonych we wniosku o
dofinansowanie projektu i Regulaminie,

4.Skreslenie nastepuje na podstawie zatgcznika nr 5 do regulaminu. Skreslenie uczestnika z
listy uczestnikéw projektu moze skutkowac zakwalifikowaniem do projektu osoby z listy
rezerwowej zgodnie z kolejnoscig ustalong podczas procesu rekrutacji

5.Uczestnik zostaje pisemnie poinformowany o skresleniu z listy uczestnikow

§4
Obowigzki Beneficjenta

1.Beneficjent zobowigzuje sie m.in. do:

a) realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,

b) zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia,

c)ochrony danych osobowych.

2.Beneficjent zapewnia wszystkim uczestnikom mozliwos¢ zgtoszenia szczegblnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

3.W przypadku wystgpienia takich potrzeb Beneficjent zastosuje mechanizm racjonalnych
usprawnien zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych na lata 2021—
2027.

§5

Organizacja szkolen

1.Terminy poszczegdlnych szkolen zostang przedstawione Kierownictwu danego
wydziatu/biura w formie tabelarycznej.

2.Pracownicy bedg deklarowaé udziat w szkoleniu w terminie szkolenia w oparciu o liczbe
dostepnych miejsc. Po wyczerpaniu dostepnej liczby miejsc uczestnikéw dla danej grupy
uczestnicy bedg przesuwani do kolejnej grupy w kolejnym dostepnym terminie.

3.Szkolenia bedg prowadzone w sposéb ciggly wedtug terminédw okreslonych
w harmonogramie i na listach dotyczacych sktadu grup szkoleniowych.

4.Szkolenia realizowane bedg na terenie Starostwa Powiatowego w Bielsku — Biatej, w dniach
i godzinach pracy urzedu w formie stacjonarnej.
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5.Przewidziano, ze 1 szkolenie bedzie trwato okoto 8 godzin szkoleniowych, tj. 6 godz.
zegarowych oraz dodatkowych 30 minut na przerwe kawowg oraz lunch.
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6.Uczestnik szkolenia otrzymuje certyfikat/zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu.
§6

Modernizacja stanowiska pracy

1.Modernizacja stanowisk pracy obejmie pracownikéw Starostwa Powiatowego w Bielsku —
Biatej spetniajgcych warunki zgodnie z § 1 pkt 5 regulaminu.

2.Modernizacja polega¢ bedzie na doposazeniu 20 stanowisk pracy w biurka ergonomiczne,
regulowane elektrycznie.

3.Stanowiska przeznaczone do doposazenia zostang wytypowane na podstawie ,,Analizy
wystepowania niekorzystnych czynnikdw zdrowotnych”.

4.Kazdy uczestnik projektu, ktérego stanowisko zostanie doposazone w sprzet wymieniony
w § 1 pkt 9 ppkt b) zobowigzany jest potwierdzi¢ jego odbidr.

§7
Organizacja badan w ramach pakietéow diagnostyczno — profilaktycznych

1.Rekrutacja do pakietdow diagnostyczno-profilaktycznych obejmie pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Bielsku — Biatej spetniajgcych warunki zgodnie z § 1 pkt 5 regulaminu.

2.Pracownicy bedg deklarowa¢ udziat w badaniach w terminie wskazanym w harmonogramie
badan w oparciu o liczbe dostepnych miejsc.

3.Badania bedg prowadzone w sposéb ciggty wedtug terminéw okreslonych w
harmonogramie.

4.Badania bedg realizowane w placéwkach medycznych, ktére zostang wytonione w
przetargu.

5.Pracownicy biorgcy udziat w badaniu, w godzinach pracy, sg zobowigzani do ztozenia
whniosku o wyjscie stuzbowe.

6Uczestnik badania zobowigzany jest do:
- punktualnego przybycia na wyznaczone badanie lub konsultacje,
- przygotowania sie do wizyty zgodnie z zaleceniami (o ile konieczne),

- pokrycia kosztéw dojazdu do miejsca realizacji badan lub konsultac;ji.

§8
Postanowienia koncowe
1.Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Powiatu Bielskiego.
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2.Powiat Bielski zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania zmian Regulaminu w czasie trwania
projektu w sytuacji m.in. zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych.

3.Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia do zakonczenia realizacji projektu.

4.Niniejszy Regulamin zatwierdza oraz zmienia Przewodniczgcy Zespotu ds. realizacji projektu
pn. ,,W zdrowiu i ergonomii”.



